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Denumirea postului SVSU

Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa I

Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Coordoneazad activitatile de protectie
civila si de aparare Impotriva incendiilor ,
indeplineste atributiile pentru prevenirea
riscurilor producerii unor situatii de
Scopul principal al postului? urgentd, prin activitatea de indrumare si
control si sd intervind pentru efectuarea
actiunilor de ajutor si de salvare a
oamenilor si bunurilor materiale, in
cooperare cu celelalte structuri abilitate
pentru asemenea situatii

Atributiile postului®

- indeplineste atributiile ce revin inspectorului de protectie civild — coordoneaza planificarea ,
realizarea activitdtilor si masurilor de protectie civila, pregatirea serviciilor de urgentd, a
salariatilor si/sau a populatiei, asigura coordonarea secretariatului tehnic al comitetului pentru
situatii de urgenta;




- organizeaza i conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in
caz de incendiu, avarii, calamitati naturale, inundatii, explozii §i alte situatii de urgenta;

- indeplineste atributii de agent de inundatii;

- raspunde de organizarea si desfagurarea tuturor activitatilor de prevenire si inteventie n
situatii de urgenta, potrivit prevederilor legii, regulamentelor , instructiunilor si ordinelor 1n
vigoare.

- organizeaza si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in
caz de incendiu, avarii, calamitati naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgenta;

- Asigurd, verificd si mentine In mod permanent, in stare de functionare punctele de comanda
in situatiile de urgenta civisa si sd le doteze cu materiale si documente necesare, potrivit
ordinelor in vigoare;

- atentioneaza cetatenii asupra unor masuri preventive specifice in sezoanele de primvara si
toamnd, 1n perioadele caniculare §i cu secetd prelungita;

- intocmeste documentele de organizare si desfisurare a activitatii de prevenire a situatiilor de
urgenta la nivelul unitatii administrative teritoriale si le supune spre aprobare consiliului local;
- propune primarului si consiliului local masuri de imbunatatire a activitatii de prevenire a
situatiilor de urgenta la nivelul unitatii administrative-teritoriale si a activitatii de SVSU;

- raspunde in fata primarului si a consiliului local pentru activitatea desfasurata;

- participd la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor (controale, cursuri, instructaje,
analize, confatuiri, concursuri) organizate de ISU , judetului Hunedoara;

- acorda asistenta tehnica de specialitate conducatorilor de unitati subordonate primariei
(unitati de Tnvatamant, unitati sanitare, camine culturale) si verifica indeplinirea masurilor
stabilite;

- executd activitdti de indrumare si contros In domeniul situatiilor de urgenta la institutiile
publice, operatorii economici, clasificati din punct de vedere al protectiei civile de pe raza
comunei;

- utilizarea utilajelor si de lucru cu respectarea instructiunilor de folosire si a normelor
specifice de securitate a muncii;

- utilizarea, intretinerea, pastrarea si depozitarea echipamentului de protectie in conformitate
cu procedurile specifice locului de munca;

- identificarea pericolelor care apar la locul de munca si raportarea acestor pericole persoanei
competente sa ia masuri, conform procedurilor specifice locului de munca;

- acordarea primului ajutor rapid si corect in conformitate cu tipul accidentului produs;

- respecta procedurile de urgenta si de evacuare:

-semnaleaza eventualele accidente prin contactarea cu promptitudine a persoanelor din
serviciile abilitate, conform procedurilor specifice;

- contacteaza serviciile de urgenta corespunzatoare in cazul unui accident semnalat;
-cunoaste si aplica procedurile de urgenta si evacuare, atunci cand este nevoie si respecta
intocmai planul de evacuare a institutiei in caz de urgenta.

- defasurarea activitatii la locul de munca respectand normele de sanatate si securitate in
munca, normele P.S.1, regulile de sanatate si igiena individuala la locul de munca;

- planifica si desfasoara controale, verificari si alte actiuni de prevenire privind modul de
aplicare a prevedeilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului de
securitate al cetdtenilor si bunurilor;

- Atentionarea locuitorilor ca sobele si mai ales cosurile de fum sa fie curatate inaintea
sezonului rece.

- este persoand desemnata pentru transport persoane;

- utilizeaza echipamentul de interventie conform normelor de securitate i sanatate in munca si
a normelor P.S.1.;

- asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind Instiintarea si
aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, 1n cazul
producerii unor urgente civile sau la ordin;




- participa la instruirea periodica privind sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor;

- si Tnsuseste si aplica corect legislatia, normele generale si specifice de sanatate si securitate
in munca si a diferitelor proceduri in conformitate cu specificul locului de munca;

- Este responsabil cu organizarea si gestionarea sistemului de control intern managerial la
nivelul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

- alte atributii prevazute de lege sau insarcindri date de consiliul local, de primar dupa caz.
Responsabilitati/obligatii:

a. folosirea eficienta a timpului de munca;

b. executarea la termen si de buna calitate a lucrarilor repartizate;

c. suporta consecintele legale in cazul provocarii de pagube materiale produse institutiei din
vina si in legatura cu munca lui;

d. imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

e. pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de activitatea Primariei si a
Consiliului local al com. Baia de Cris;

f. utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei;

g. respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;

h. adopta permanent un comportament Tn masura sa promoveze imaginea si interesele
Primariei si a Consiliului local, atat in timpul programului de lucru cat si in afara lui;

i. se va abtine de la orice fapta sau comportament care ar putea aduce atingere imaginii
institutiei, al carui angajat este;

j- se implica 1n vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza Primaria sau Consiliul
local;

k. mentine relatii colegiale bazate pe respect si coopereaza cu colegii;

1. sa fie politicos in relatiile sefii ierarhici, cu cetatenii comunei sau alte persoane cu care intra
in contact, dand dovada de maniere si de amabilitate echilibrata; in toate cazurile, modul de
adresare va fi unul adecvat, bazat pe respect;

m. sa comunice imediat sefilor ierarhici superiori orice situatie de munca deosebita, intalnita;
Obligatiile pe linie de securitate si sandtate in muncd sunt urmdtoarele:

1. Sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau Tmbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale 1n timpul procesului de munca;

2. Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care are
motive Tntemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

3. Sd aduca la cunostintd superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

4. Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea ori caror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;

5. Sa coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul sau de
activitate;

6. Sa 1si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdndtdtii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

7. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

9. Sa nu se prezinte la program 1n stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boala, sd nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, sa nu utilizeze
telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza
producerea de evenimente sau accidente de munca;




10. Sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei de securitate si sandtate in
munca in vigoare, precum §i a instructiunilor proprii de securitate si sandtate tn munca;
11. Participa neconditionat la instructajele de securitate si sdnatate in munca la locul de
muncd, periodice si suplimentare;
12. Sa respecte toat eprevederile din instructiunile de lucru / control specific activitatii;
13. Sa participle neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sandtate 1n
munca organizate de angajator;
14. Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;
Obligatiile in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:
1. Sa cunoasca si sa respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul
sau ierarhic;
2. Sa intretind si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;
3. Sé respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specific activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoard;
4. Sa aduca la cunosgtinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu.
5. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice forma;
6. Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
7. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;
8. Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;
9. Sa coopereze cu lucratorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu
atributii ITn domeniul apararii impotriva incendiilor, In vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;
10. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;
11. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;
12. Sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare mpotriva incendiilor i sd nu
primejduiasca prin deciziile si faptelelor, viata, bunurile si mediul;
13. Sa participle neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.I.
organizate 1n cadrulor ganizatiei;
14. Sa participle neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.1.
organizate 1n cadrul organizatiei;
15. In caz de incendiu sa acorde ajutor, cind si cét este rational posibil, semenilor aflati in
pericol sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor
autoritatilor administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;
16. Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sa ia masuri, dupd posibilitdtile sale,
pentru limitarea si stingerea incendiului;
17. Sa cunoasca masurile de prim ajutor si evacuare in cazulunor situatii de urgenta si sa le
aplice imediat in caz de accident;
18. Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusive
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei
situatii de urgenta despre care iau cunostinta.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.




Fisa postului este valabild pe intreaga perioadad de

fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri

desfasurare a raportului de muncd, putdnd
legale sau ori de cite ori este necesar.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor*

Studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta de lunga durata

Domeniul studiilor®

Perfectionari/specializari®

da, certificat de absolvire pentru ocupatia
Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de
Urgenta (cursul sa fie absolvit intr-un
centru de formare autorizat de Autoritatea
Nationala pentru Calificari)

Vechimea in specialitate prevazuta
de lege pentru ocuparea functiei
publice’

9 ani

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba
engleza/franceza/spaniola/germana®

Cunostinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator®

da

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea
conditiei®

aviz Sef SVSU emis de ISU(fara acest aviz
nu poate ocupa postul de Sef SVSU).

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice
respective'

lucru 1n echipa, initiative, fermitate,
perseverentd, exigenta,
tenacitate,comportament disciplinat, apt
pentru functia Sef SVSU, apt medical,
rezistentd si stabilitate psihica, apt
psihologic, echilibru emotional, fara
tendinte impulsive si depresive,

disponibilitate la dialog

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea :
competentei Nivelul de

P complexitate
generale

a) Competente generale?

deciziilor

1. Rezolvarea de
probleme si luarea

2. Initiativa




3. Planificare si
organizare

4. Comunicare

5. Lucru in echipa

6. Orientare catre
cetatean

7. Integritate

8. Managementul
performantei

9. Dezvoltarea
echipei

10. Generarea
angajamentului

11. Promovarea
inovatiei si initierea
schimbarii

b) Competente specifice'®

Competente
lingvistice de
comunicare in limbi
straine'

Competente
lingvistice de
comunicare in
limba minoritatii

nationale™
Utilizarea computerului,
Editare de
C.ompe}sente text, Instrumente
digitale Online - nivel utilizator

mediu

Alte competente
specifice'”

lucru in echipa, initiative,
fermitate, perseverenta,
exigenta,
tenacitate,comportament
disciplinat, apt pentru
functia Sef SVSU, apt
medical, rezistenta si
stabilitate psihica, apt
psihologic, echilibru
emotional, fara tendinte
impulsive si depresive,
disponibilitate la dialog

Sfera relationala a titularului postului




Relatii
ierarhice

Relatii

Sfera functionale

relationala

interna Relatii de

control

Relatii de
reprezentare

Autoritati si
institutii
publice

Sfera
relationala
externa

Organizatii
internationale

Persoane
juridice
private

cu agenti economici din comuna in toate cazurile concrete
care tin de rezolvarea sarcinilor si atributiilor de serviciu

Libertatea decizionala'®

- ia decizii care vizeaza domeniul de activitate,
rezolva lucrarile si corespondenta ce intra in
atributiile sale / ale compartimentului si le
realizeaza la termenele stabilite

Delegarea de atributii si
competenta

Intocmit™®

Numele si prenumele

Functia publica de
conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza®°

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data




