
ROMANIA 
JUDETUL HUNEDOARA 
COMUNA BAIA DE CRIȘ 
Str. Tribunului, nr.4, loc Baia de Criș 
Tel/fax 0254 682119/   0254682564 
Email: primaria.baiadecris@gmail.com 
 
Nr. 3273 din 09.12.2025 

ANUNȚ 
privind ocuparea prin transfer la cerere a unei funcții publice de executie vacante de 
inspector protectie civila-Sef SVSU, clasa  I ,grad profesional superior  ID-569851, în 

cadrul compartimentului siuatii de urgenta 
 
 

Primaria comunei Baia de Criș, județul Huneoara, în temeiul prevederilor art. 502 alin. 
(1) lit. c), art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5), alin. (8)- alin. (9) și art. 551 alin. (3) 
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile și completarile ulterioare, anunță ocuparea prin transfer la cerere a funcției 
publice vacante de inspector protective civila grad profesional superior în cadrul 
compartimentului siuatii de urgenta 

 
Conditii de Studii, Vechime și Cerinte Specifice: 
1. Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență de lunga durată 
2. Vechimea în specialitate necesara: minimum 9 ani vechime în specialitatea studiilor 
necesare exercitării funcției publice; 
3. Sa detină aviz Șef SVSU emis de ISU(fără acest aviz nu poate ocupa postul de Sef 
SVSU). 
4. Cunoștinte de operare calculator: cunoștinte de nivel mediu Office (Word, Excel), 
internet, lucru cu bazele de date, cunoștinte utilizare platforme de lucru în domeniu, 
cunoștinte utilizare baze de date legislative; 
 
Documente necesare: 
Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul primăriei Baia de Criș, județul 
Hunedoara, secretariat, în termen de 20 zile calendaristice de la data afișării anunțului, 
respectiv 30.12.2025, ora 12,00, urmatoarele documente: 

- cerere de transfer conform modelului atașat; ; 
- curriculum vitae, model comun european; 
- copia actului de identitate; 
- copie actului administrativ de numire în funcția actuală/deținută; 
-adeverinta medicala care atesta starea de sanatate ,eliberata de medical de 

familie si aviz psihologic eliberat pe baza unei evaluari prihologice organizate prin 
intermediul unitatior specializate acreditate in conditiie legii, valabil potrivit prevederilor 
legale ; 

- copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor și a altor documente 
care atestă efectuarea unor specializări și perfecționări sau deținerea unor competențe 
specifice, după caz; 



- copia carnetului de muncă și a adeverințelor eliberate de angajator, după caz, 
pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în specialitatea studiilor solicitate pentru 
ocuparea funcției publice, respectiv vechimea în muncă; 

- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului 
atașat . 
 
Copiile  actelor, se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică pentru 
conformitatea cu originalul de către solicitant, iar celelalte documente se vor depune în 
original. 

 
Procedura de selecție în cazul transferului la cerere cuprinde următoarele 

etape succesive: 
a) selecția dosarelor care îndeplinesc condițiile în vederea ocupării postului 

vacant prin transfer la cerere; 
b) proba interviu, probă ce se organizează doar în cazul în care, în urma etapei 

de seleție a dosarelor, sunt admiși mai mulți candidați. 
 Proba interviu va putea fi susținută doar de solicitanții declarați admiși la etapa 

selectiei. 
 
Termenul limita de depunere a documentelor mentionate: 30 12 2025, ora 12:00 

 
Abilitati, calităti și aptitudini necesare pentru ocuparea functiei publice de executie 
vacante de inspector protectie civila-Sef SVSU, clasa I, grad profesional superior, în 
cadrul compartimentului siuatii de urgenta 
-lucrul cu bazele de date legislative; 
-preocupare permanenta pentru imbunatatirea activitatii, profesionalism, integritate; 
-capacitate de adaptare la specificul activității; 
-capacitate de asimilare de noi informatii și abilități; 
-capacitate de comunicare; 
-capacitatea de a rezolva eficient problemele; 
-capacitatea de analiza și sinteză; 
-spirit de echipă. 

Dupa cele 20 de zile de la data publicarii anunțului, se va proceda la seleția 
dosarelor depuse, respectiv verificarea îndeplinirii condițiilor solicitate în anunt.     

 Rezultatul selecție dosarelor depuse, respectiv verificarea indeplinirii condițiilor 
solicitate în anunt, va fi afișată la sediul instituție si site. 

Dupa afișarea rezultatului selectiei dosarelor, pentru candidatii, se va organiza 
proba de interviu în termen de maxim 5 zile de la data seleției. 

Pentru susținerea interviului persoanele admise vor fi anunțate prin afișarea la 
sediul și pe site-ul institutiei asupra datei, locului și orei susținerii interviului. 

Rezultatul probelor de selectie și al interviului nu se poate contesta. 
 
 
 
 
 



Bibliografia si tematica: 
1. Constituţia României, republicată -cu tematica :  Titlul I, II si III  din    Constitutia 
Romaniei, republicata;                                                                                           
 
2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
modificările și completările ulterioare-cu tactica : Titlul I si II ale partii a VI  din Ordonanța 
de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare ;   
 
3.Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 
de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare-cu tematica :de la 
art.1 la art.35 din Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 
tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
 
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare-cu tematica  de la art.1 la art.35 din 
Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, 
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ; 
 

5.Legea nr.307/2006 privind  apărarea împotriva incendiilor, republicată,  cu modificările 
și completările ulterioare, cu tematica: cap.IV –Serviciile de urgență voluntare și private 
si Cap. V- Răspunderea juridică, din Legea nr.307/2006 privind  apărarea împotriva 
incendiilor, republicată,  cu modificările și completările ulterioare 
 

6. Ordinul nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanţă privind constituirea, 
încadrarea şi dotarea serviciilor voluntare şi a serviciilor private pentru situaţii de urgenţă, 
cu tematica:  Anexa-Criterii de performanta, din Ordinul nr. 75/2019 pentru aprobarea 
Criteriilor de performanţă privind constituirea, încadrarea şi dotarea serviciilor voluntare 
şi a serviciilor private pentru situaţii de urgenţă  

 

7.Legea nr 481/2004 privind protectia civila, cu modificarile si completarile ulterioare: cu 

tematica: de la cap.  I la cap. X din Legea nr 481/2004 privind protectia civila, cu 

modificarile si completarile ulterioare; 

8. Ordonanţa de urgenţă nr. 21/2004 privind Sistemul Naţional de Management al 

Situaţiilor de Urgență; cu tematica: Sistemul National de Management al Situațiilor de 

Urgență; 

Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv: 

republicările, modificările şi completările acestora 

 

 

 



 

 

 

 

Anexe: 

 

 

 

CERERE DE TRANSFER 
 
 

Subsemnatul/a____________________________________________________
domiciliat/ă,____________________________________________________________, 
posesor al C.I. seria __________nr. ___________________, angajat în prezent în cadrul 
instituției ______________________________________________________________ 
pe funcția publică/contractuală de _________________________________________, 
formulez prezenta cerere, în vederea realizării transferului, la cerere, pe funcția publică 
de ________________________________ din cadrul _________________________ 
_____________________________________________________________________, 
cu respectarea dispozițiilor art. 502 alin. (1) lit. c) și art. 506 alin. (1) lit. b) și alin.(9) și art. 
551 alin.(3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

Anexez prezentei următoarele documente: 
__________________________________________________ 
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 

 

 

 

Data,                                                                                         Semnătura, 

 



 

 

 
 
 
 
 

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal 
 
 
 

Subsemnatul/a ........................................................................................................ 
posesor al C.I. seria........., nr. .................................................., identificat prin 
CNP.....................................................................................domiciliat/ă in…………………. 
………………………………………………………………………………….…, cu adresa de 
email.................................................................. sunt de acord ca datete mele cu caracter 
personal sá fie prelucrate de către Primăria comunei Baia de Criș, in scopul derulării 
procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea căreia a fost publicat anunțul din data 
de .................................... și pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea 
prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului 
European din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protecția persoanelor fizice in ceea ce 
privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date. 
 

 

 

 

                      Data,                                                                 Semnătura, 

 
 

 

 

         PRIMAR, 

                                                GORCEA MIHAIU LIVIU 


