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NR.436/13.02.2024

A  NUNŢ  

Primăria comunei Baia de Criș cu sediul în com.Baia de Criș str.Tribunului nr.4, judeţul
Hunedoara,  organizează în data de  6 martie 2024, ora 10.00 concurs pentru ocuparea pe
perioadă nedeterminată   a  funcţiei  contractuale  de  execuţie,  vacantă  de   consilier,  treaptă
profesională  I  studii  superioare  din  cadrul  compartimentului  cadastru  din  aparatul  de
specialitate al primarului comunei Baia de Criș,județul Hunedoara
 Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână. 

Pentru  a  ocupa  un  post  contractual  vacant  candidaţii  trebuie  să  îndeplinească
următoarele  condiţii generale, conform art.15 al Regulamentului-cadru privind organizarea şi
dezvoltarea  carierei  personalului  contractual  din  sectorul  bugetar  plătit  din  fonduri  publice,
aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.1336/2022:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 
parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 
Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 
potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 
contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 
contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la 
post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia 
situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a 
folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 
interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 
unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 
organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 
ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

Condiţii  specifice  necesare  în  vederea  participării  la  concurs  şi  a  ocupării  funcţiei
contractuale de execuţie, vacantă, sunt:



- nivelul studiilor – studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau
echivalentă în: topografie / cadastru / cartografie
- vechime în muncă– 5 ani

Concursul se va organiza conform calendarului următor:
Dosarele  de  înscriere  la  concurs  se  depun  la  sediul  Primăriei  Baia  de  Criș,  la

SECRETARIAT,  în  termen de 10 zile  lucrătoare de la  data  afişării  anunțului  de concurs şi
anume în perioada: 13.02.2024 – 27.02.2024, între orele: 8,00 – 14,00.

- În data de 28.02.2024 – selectarea dosarelor de înscriere 
- afișarea rezultatelor selecției dosarelor de concurs – în termen de o zi lucrătoare de la

expirarea termenului de selecție a dosarelor de înscriere;
- depunere contestaţii formulate faţă de rezultatul selecției dosarelor – în termen de cel

mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecției dosarelor
-soluţionare contestaţii formulate faţă de rezultatul selecției dosarelor – în termen de o zi

lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor;
- În data de 6 martie 2024, ora 10,00 –  proba scrisă la  sediul Primăriei comunei Baia de

Criș ,judetul Hunedoara;
-notarea probei scrisă şi comunicarea rezultatelor la proba scrisă – în termen de o zi lucrătoare 
de la finalizarea probei;
- depunere contestaţii formulate faţă de rezultatul obţinut la proba scrisă – în termen de cel mult 
o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei scrisă;
- soluţionare contestaţii rezultat probă scrisă şi comunicarea rezultatului la contestaţii – în 
termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor;
- susţinerea interviului în data de 12.03.2024 – ora 10:00;
- notare interviu şi comunicarea rezultatelor la interviu – în termen de o zi lucrătoare de la 
finalizarea probei;
- depunere contestaţii formulate faţă de rezultatul obţinut la interviu – în termen de cel mult o zi 
lucrătoare de la data afişării rezultatului interviului;
- soluţionare contestaţii rezultat interviu şi comunicarea rezultatului la contestaţii – în termen de 
o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor;
- afişare rezultate finale – în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor soluţionării 
contestaţiilor la interviu.

 Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conţină următoarele acte
 a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 
în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 
nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 
postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 
să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 
medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului;
 h) curriculum vitae, model comun european. 
 Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoțite de
documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul
comisiei de concurs.

Documentul prevăzut  la  lit.  f) poate fi înlocuit  cu o declaraţie pe propria răspundere
privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi
care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de
cazier  judiciar  are  obligaţia  de  a  completa  dosarul  de  concurs  cu  originalul  documentului
prevăzut la  lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în



care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct
de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul  de  pe  cazierul  judiciar  se  solicită  de  către  autoritatea  sau  instituţia  publică
organizatoare a concursului, potrivit legii
Bibliografia și tematica     stabilită in vederea susținerii concursului  
1 .Constituţia României, republicată -Titlul II-Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale 
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările  şi completările ulterioare;  –
Partea a-VI-a-TITLUL III -  Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice
3..Ordonanţa Guvernului  nr.  137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de
discriminare,  republicată,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare  cu  
4.Legea  nr.  202/2002  privind  egalitatea  de  şanse  şi  de  tratament  între  femei  şi  bărbaţi,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
5.Legea  cadastrului  si  a  publicitatii  imobiliare  nr.  7/1996,republicată,cu  modificările  și
completările ulterioare
6. Legea fondului funciar nr.18/1991 republicată cu modificările și completările ulterioare
7. Legea nr.53/2003 (republicată) privind Codul Muncii cu modificările și completările ulterioare

Anunţul, condiţiile de participare la concurs, precum şi bibliografia/tematica stabilită sunt
afişate şi  pe site-ul Primăriei comunei Baia de Criș  www.primaria.baia-de-cris.ro 

Date de contact:
Persoana de contact:  Rusu Lucia- secretar general
Tel: 0254682119/fax 0254682564
E-MAIL primaria.baiadecris@gmail.com

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate 
republicarile, modificarile si completarile intervenite pina la data depunerii dosarelor de concurs.

PRIMAR
GORCEA MIHAIU-LIVIU


