
HOTARAREANR 9 
NO2O

Privind privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale d-nei Rusu Lucia-secretar general
al u.a.t

consiliul local al comunei Baia de cris,judetul Hunedoara;
Avind in vedere:
-Referatul de aprobare nr.2l28l1B.o1.2o2O la proiectul de hotarire privind evaluareaperformantelor profesionale individuale ale d-nei Rusu Lucia-secretar geneiar al u.a.t,proiectul dehotarire nr.212020 privind evaluarea performantelor profesionale indivijuale ale d-nei Rusu Lucia-secretar general al u.a.t
-raportu I com pa rtimentu I ui de resort nr . 1 0l 2g I 6.O2.2OZO
-avizul comisiei pentru protectia mediului si turism,juridica si de disciplin a nr.1ol2gl1o.o2.2o2oAvind in vedere dispozitiile a.rt 3 din Legea privind norr"lu de tehnica legislativa

nr.24 /2000,rerepu blicata cu modifica rile si completari le 
-u 

lterioare
ln conformitate cu prevederile ar1..623 ali.1 lit,e ,ar1.6210- art.6213,pct.lll anexa nr.2 dinLg'nf'188/1999(rerepublicata) privind statutul functionarului public cu mooiiicarite si completarileulterioare precum si cele-aduse prin Lg.nr.2.412019 pentru modificarea si completarea Legii nr,188/1999 privind Statutul functionarilor p-ublici, precum si pentru stabilirea unor masuri privindevaluarea functionarilor publici pentru anul 2018 precum si art.7 alin.2 din t-egea nr.5212003 privind

transparenta decizionald fn administralia publicd, cu modificdrile gi completdrile irlterioare
ln temeiul dispozitiilor afi..129 alin.14 art.139, art.196 atin.t tit.a din oUG nr.57l2o1g privindCodul administrativ;

ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BAIA DE CRIS
CONSILIUL LOCAL

H O T A R A S T E:

Art.1 Se propune evaluarea performantelor profesionale individuale ale d-nei Rusu Lucia-secretar general al u'a.t.prevazuta in raporlul de evaluare a performantelor profesionale individualepotrivit anexei care face parte integranta la prezenta hotarire,
Art.'2(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al u.a.t seface de catre primarul. comunei pe baza propunerilor consiliului local al comunei Baia de crisprevazute in anexa aprobata prin art.1
(2) Raporlul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneaza potrivit art. .62a dinLg'nr'188/1999(rerepublicata) privind statutul functionarului public cu rooirirurir" si compt-tariteulterioare

si conditiile Legii nr.SS4\Z0O4 a

Judetului Hunedoara si Primarului

Art.3 Prezenta hotarire poate fi contestata in termenul
contenciosului administrativ,cu moclificarile si completarile ulterioare

Art.4 Prezenta hotarire se comunica lnstitutiei prefectului
comunei Baia de Cris

Prezenta hotarare a fost adoptata ,prin vot deschis astfel:un
de *" ysturi"impotriva si un numar de ,,abtineri

numar a" 4 e 
,oturi "pentru",un numar

PRESEDINTE DE SEDINTA,DAV'DtffStNo*o
RUSU LUCIA,--\ \

BAIA DE CRIS 14.02.ZOZO ___\ .,-rb .



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

PRIMARIA COMUNEI BAIA DE CRIS

Anexa la Hotar,area nr.

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale

Numele si prenumele :RUSU LUCIA
Functia publica : secretar general al comunei Baia de Cris

I ,roro

Data ultimei promovari (in categoria si gradul actual):
Numele si prenumele evaluatoiului: (*t l\ tz ft 4 ' l4 t H'+i u
Functia: 1" lU >tt a /L

h'v rt"t

Perioada evaluata: de la 1 .01.2019-31.1 2.2019
studii :-Facultatea de stiinte Juridice,specializarea Drept-univ.din oradea

-lnstitutul National de Administratie-Centrul Regional de formare continua pentru
administratie publica Timisoara,prog.de formare specializata in administratia publica cu durata
de 1 an-specializarea:Guvernare moderna si dezvoltare locala

-Fac de st.juridice,Masterat specializarea administratie pb,-Univ."Vasile Goldis"Arad
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

Obiective in perioada evaluata %
din timp

lndicatori
de

pondere
oflo

Realizat(
pondere)

of
IO

Notare

Administratie publica locala:
-avizeaza dispozitiile primaru lui
-avizeaza proiectele de hotarire si
contrasemneaz hotaririle consiliului local
-asigura comunicarea in termen legal
catre institutiile publice si peroanele
interesate a Hotaririlor Consiliului Local si
a Dispozitiilor Primarului
-coordoneaza activitatea de administratie
oublica

65 100 100

J
Fond funciar
-punerea in posesie a cetatenilor cu teren
aqricol si forestier

15 100 100

t'
Stare civila si autoritate tutelara

10 100 100
.J

Resurse umane:
-Completare REVISAL
- Documente de personal

5 100 100

J
Activitati pompieri, protectie
civila,evidenta militara, probleme
speciale,documente speciale

5 100 100

V.

Obiective revizuite in perioada evaluata of
IO

din timp
lndicatori

de
oondere

Realizat(
pondere)

%

Notare



Administratie publica locala:
-avizeaza dispozitiile primarului
-avizeaza proiectele de hotarire si
contrasemneaz hotaririle consiliului local
-asigura comunicarea in termen legal
catre institutiile publice si peroanele
interesate a Hotaririlor Consiliului Local si
a Dispozitiilor Primarului
-coordoneaza activitatea de administratie

Fond funciar
-punerea in posesie a cetatenilor cu teren

Stare civila si autoritate tutelara

Resurse umane:
-Completare REVISAL
- Documente de personal
Activitati ponr pieri, prutectie
civila,evidenta militara,probleme

documente speciale

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor:

CRITERII DE PERFORMANTA
. Capacitatea de a organiza
. Capacitatea de a conduce
r Capacitatea de coordonare
. Capacitatea de control

Capacitatea de a obtine cele
mai bune rezultate
Competenta decizionala
Capacitatea de a delega
Abilitati in gestionarea resurselor
umane

. Capacitatea de a dezvolta abilitatile
Personalului
Abilitati de mediere si negociere
Obiectivitate in apreciere
Capacitatea de implementare
Capacitatea de a rezolva
eficient problemele
Capacitatea de asumare

a responsabilitatilor
Capacitatea de autoperfectionare
Si de valorificare a experientei dobindite
Capacitatea de analiza si sinteza
Creativitate si spirit de initiativa
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Capacitatea de planificare si de a
actiona strategic
Competenta in gestionarea resurselor
alocate

I
V

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

NOTA FINALAA EVALUARII V tLq

+3

cALtFtcATtvuL FTNAL AL EVALUARII * o"i pz-- '@:i ixt.:

Obiective pentru
1

2

4
5

Comentariile functionarului public evaluat :

Semnatura functionarului public evaluat :

Semnatura evaluatorului :

Numele si prenumele:
Functia:

outu, lV cP- 'A>'t->

urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea :

Administratia publica locala
Starea civila si autoritatea tutelara
Resurse umane
Activitati cu caracter juiridic
Activitatea de pompieri,protectie
speciale,documente secrete,etc,

PROGRAM DE INSTRUIRE RECOMANDATE :-

civila,probleme

,s)2,
GORCEA MlH"f,tfl;1,1v19
Prirnarul comunei Baia de Cris

CONTRASEM NEAZA SECRETAR GE

BAIA DE CRIS 14.02.202A

Prezenta hotarare a fost adoptata ,prin vot deschis astfel:un numar a. fO voturi "pentru",un numar
de *voturi"impotriva si un numar de-"abtineri


